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 Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции   

в МДОБУ д/с № 25 «Журавушка» за 2 квартал 2023 г. 

 

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008  №273 «О противодействии 

коррупции», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  «Положения о правилах приема, перевода и отчисления воспитанников 

МДОБУ д/с №25 «Журавушка»,  Договора об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования,  Договора на оказание платных образовательных 

услуг в МДОБУ «д/с общеразвивающего вида № 25 «Журавушка», Положения о порядке 

оказания платных образовательных услуг в  МДОБУ д/с № 25 «Журавушка», в целях 

реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в 2021 – 2023 гг.  в МДОБУ 

д/с№25 «Журавушка» во втором квартале 2023 года были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Приняты меры по правовому, организационному и методическому обеспечению 

антикоррупционной деятельности в ДОУ: 

- осуществлен контроль за организацией и размещением  информации на официальном 

сайте учреждения по коррупции (локальные акты); 

    - проведена разъяснительная работа с сотрудниками ДОУ, в том числе на совещаниях 

при заведующем, общем собрании работников: 

 по укреплению дисциплины, исключения случаев нарушения  в антикоррупционного 

законодательства, а именно соблюдение ограничений касающихся получения подарков, 

а также негативного отношения к дарению подарков; 

 «О запрете сбора денежных средств»; 

 «Кодекс этики и служебного поведения работников МДОБУ д/с №25 «Журавушка» 

2. Приняты меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях 

предупреждения коррупции: 

- проведена проверка достоверности предоставляемых работником персональных данных 

и иных сведений при поступлении на работу (в соответствии с документами); 

- ведется внутренний контроль за исполнением договорных обязательств и использованию 

бюджетных средств и средств с платных дополнительных услуг; 

- проведена проверка целевого использования бюджетных средств; 

 - проведено три заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам ДОУ. 

3.  Ведется контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) воспитанников. 

По итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в 

МДОБУ д/с №25 «Журавушка» АГО можно сделать следующий вывод: работа в ДОУ 

ведется в соответствии с годовым планом; систематически осуществляется контроль за 

исполнением должностных обязанностей всеми работниками ДОУ, за организацией 

питания детей, контроль за целевым использованием поступивших средств на учебные 

пособия; администрацией принимаются меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 



4. Систематически осуществляется контроль за заключением трудовых договоров 

(контрактов) с вновь принятыми работниками и дополнительных соглашений с работающими 

сотрудниками по мере необходимости. 

5. Систематически проводиться контроль за размещением информации и финансовых 

документов ДОУ на официальном сайте. 

6. При приеме детей в ДОУ родители (законные представители) получают 

информацию о правилах приема детей, знакомят с локальными и нормативно-правовыми 

актами функционирования ДОУ.   

Таким образом все мероприятия, проводимые в ДОУ реализуются в соответствии с Планом 

мероприятий  по противодействию коррупции в Муниципальном дошкольном образовательном 

бюджетном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №25 «Журавушка»  

Арсеньевского городского округа  на 2021-2023 г. 

 

 

 

 


